KAV schept ontmoetingskansen, beweegt vrouwen en verdedigt hun belangen.
Zo bouwen we aan een wereld waarin elke vrouw zich ontplooit.
Rechtvaardigheid en solidariteit inspireren ons.

VISIE

VERANDERING BIEDT KANSEN

KAV is een erkende’ sociaal-culturele vereniging. Wij zijn een zelforganisatie van én voor vrouwen,
die wordt gemaakt en gedragen door geéngageerde vrijwilligers, ondersteund door een equipe
beroepskrachten. Als sociale beweging zijn we er voor een ‘bont en kleurrijk’ gezelschap van
vrouwen: oud, jong, thuis- en buitenhuiswerkend, kort of lang geschoold, met of zonder partner, met
verschillende culturele achtergronden uit Vlaanderen en Brussel.

In de huidige transitionele samenleving® liggen voor onze beweging kansen om in te spelen op
nieuwe uitdagingen. Verschillende leefsferen (werken, zorgen, leren, participeren) zijn niet meer zo
strikt gescheiden en vloeien in elkaar over. Vrouwen leven nu meer volgens hun eigen
keuzebiografie®. Zo ontstaat een enorme verscheidenheid aan noden en behoeftes waar wij als
vrouwenbeweging kunnen op inspelen. We willen hierbij sterk onze aandacht focussen op de
toenemende dualisering die ontstaat in de samenleving. Niet alle vrouwen hebben immers dezelfde
kansen om zelf hun keuzes te maken. Wij zoeken een antwoord op al deze nieuwe uitdagingen en
appelleren op de verantwoordelijkheid van vrouwen(organisaties), mannen, overheid en sociale
partners om mee aandacht te hebben voor de sociale risico’s die gepaard gaan met de veranderende
samenleving.

KAV SCHEPT ONTMOETINGSKANSEN

Vriendinnen

Ontmoeting, (h)erkenning, ontdekking en gemeenschappelijke interesses zijn unieke bindmiddelen
en leiden tot gemeenschapsvorming. Door samen te komen in alle openheid, met respect voor
verschillen, voelen vrouwen dat solidariteit een meerwaarde aan het leven geeft. Op die manier
draagt KAV als vrouwenvereniging bij tot een zorgzamere samenleving. Het bonte gezelschap dat het
publiek van KAV is, evolueert op die manier naar een waar bondgenootschap. Door vooral plaatselijk
beweging te maken, geven we een ruime betekenis aan het woord ‘vriendinnen’: een stevig
fundament van de vrouwenbeweging.

! KAV is erkend en gesubsidieerd in het kader van het decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal cultureel volwassenenwerk.

2 Transitionele samenleving: Individualisering, globalisering, veranderingen op de arbeidsmarkt en in de arbeidscultuur, de mogelijkheid
om levenslang te leren en de steeds moeilijker wordende combinatie arbeid en gezin zijn maatschappelijke evoluties die de samenleving
een ander gezicht gegeven hebben gegeven.

3 Keuzebiografie: het gegeven dat het leven niet meer een standaard patroon volgt, maar mensen vandaag ‘kiezen’ hoe zij hun biografie
invullen: wanneer ze leren, werken, verlof nemen, zorgen, participeren...
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Samen sterker

Onze werking maakt vrouwen sterker en zelfbewuster. Empowerment staat centraal. Door
bevordering van zelfbewustzijn, zelfontplooiing en zelfvertrouwen groeien vrouwen naar
onafhankelijkheid. We moedigen vrouwen aan hun mening te uiten. Onze doelgerichte vorming, ons
kwalitatief aanbod en de Minerva-(net)werking® kunnen vrouwen gebruiken om dit te realiseren. De
dagdagelijkse inzet van vele vrijwilligers bij het organiseren van plaatselijke initiatieven is hierbij een
garantie voor welslagen.

KAV BEWEEGT VROUWEN

Actief in de samenleving

We bewegen vrouwen tot actieve participatie aan de samenleving. We stellen actuele onwenselijke
en onrechtvaardige situaties aan de kaak en zoeken naar oplossingen in het belang van onze
doelgroep. Zo stimuleren we maatschappelijke bewustwording en bevorderen we
mentaliteitswijzigingen. We onderzoeken blijvend de behoeften van vrouwen van vandaag en spelen
erop in met informatie en dienstverlening op maat: intensieve afdelingsbegeleiding, het tijdschrift
Vrouw & Wereld, juridische adviesdienst voor samenwonen, huwelijk en echtscheiding, KAV
Kinderopvang...

Geen eiland

We kijken over onze grenzen heen en werken, zeker op plaatselijk vlak actief mee aan oplossingen
voor problemen van vrouwen elders in de wereld. We zijn gegroeid uit de Christelijke Arbeiders
Beweging en blijven hier een belangrijk deel van. Daarnaast zijn we ook actief in en werken we
samen met andere organisaties uit het brede middenveld, zoals de Nederlandstalige Vrouwenraad,
het internationale netwerk van de Wereldvrouwenmars, allochtone organisaties, sociaal-culturele
organisaties...

KAV VERDEDIGT BELANGEN

Voor gelijke kansen van vrouwen en mannen

KAV is een fiere feministe. Ze ijvert voor de emancipatie van vrouwen. Ze waakt over hun verworven
rechten, (h)erkent hun behoeften, verdedigt hun belangen, maar bevecht en dwingt ze ook af.
Vrouwen en mannen hebben formele gelijke rechten maar moeten ook in de praktijk gelijke kansen
en gelijke rechten krijgen. Deze gendergelijkheid® moet sterker in het sociale leven geintegreerd zijn.

4 Minerva: Met onze politiek-maatschappelijke 'Minerva' werking bieden we geéngageerde vrouwen en beleidsmakers een netwerk en
forum om maatschappijkritische en vernieuwende vrouwvriendelijke ideeén en projecten te leren kennen, toe te lichten, bespreekbaar te
stellen en uit te diepen. We gebruiken hiertoe een rubriek in ons ledenblad en provinciale Minerva-netwerken en discussiefora.

5 Gender: Gender is een term die gebruikt wordt om de sociaal geconstrueerde verschillen tussen vrouwen en mannen aan te duiden én
om een onderscheid te maken met het begrip sekse/ geslacht.
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Verschillen aan de kaak stellen

Een mentaliteitswijziging is aan de orde opdat vrouwen gelijke kansen krijgen in alle domeinen van
de samenleving, die een gendertoets moeten doorstaan: welzijn, arbeid, politiek, geweld, onderwijs,
armoede, internationale solidariteit, migratie, rechten in relaties, participatie en emancipatie... We
ijveren voor gendermainstreaming®: op elk beleidsdomein en in alle beleidsprocessen moeten we de
nog te maken en de reeds gemaakte keuzes met een genderbril bekijken om bewust rekening te
houden met relevante verschillen tussen mannen en vrouwen.

Beleidsmakers sensibiliseren

KAV stelt zich strijdbaar (fier) op en vooral ook positief. Want ijveren voor een genderbewust beleid
is ijveren voor een kwaliteitsvolle en zorgzame samenleving die iedereen ten goede komt.
Beleidsbeinvloeding is één van onze belangrijkste instrumenten om de actoren in de samenleving
te sensibiliseren. Actie voeren, standpunten en memoranda verspreiden, deelnemen aan
maatschappelijke beleidsorganen, samenwerken met andere vrouwenorganisaties, sociale partners,
bondgenoten en netwerken zijn dagelijkse werkdoelen.

Z0 BOUWEN WE AAN EEN WERELD MET...

... een evenwichtig maatschappijmodel:
Evenwicht in de samenleving

We eisen een samenleving met een evenwichtige bijdrage (V/M) en dus een optimale
benutting van de talenten en inzichten van vrouwen en mannen. In een paritaire
democratie’ is de besluitvorming evenwichtiger door een grotere vrouwelijke
vertegenwoordiging en dit op alle niveaus en domeinen van de samenleving. We stimuleren
ook zelf actief de deelname van vrouwen aan advies- en besluitvorming en aan de politiek.
Ook in onze lokale groepen verwerven vrouwen competenties om deel te nemen aan
besluitvorming.

Evenwicht op de arbeidsmarkt

We ijveren voor een gelijke behandeling van vrouwen en mannen op de arbeidsmarkt en de
versterking van economische onafhankelijkheid van vrouwen door de obstakels aan te
pakken. Een tewerkstellingsbeleid kan niet zonder de garantie van gelijke kansen bij
loonvorming, opleiding, pensioenbeleid, enz. We zijn voorstander van een actieve
deelname aan de arbeidsmarkt van zowel vrouwen als mannen. Dat biedt de beste garantie
voor de opbouw van eigen sterke rechten en valoriseert ons sterke en solidaire systeem
van sociale zekerheid.

Gendermainstreaming: dit betekent dat men bij de opmaak, uitvoering en evaluatie van het algemene beleid aandacht vraagt voor de
sociaal geconstrueerde verschillen tussen mannen en vrouwen. Er moet dus niet alleen in het specifieke gelijke kansenbeleid rekening
gehouden worden met gender, maar in alle beleidsdomeinen.

Een paritaire democratie is gekenmerkt door een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen en mannen.
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Evenwicht tussen arbeid, gezin en zorg

Het combinatievraagstuk® is cruciaal in de huidige samenleving. We pleiten voor een
evenwichtig en kwaliteitsvol combinatiemodel waarbij vrouwen en mannen gemiddeld
evenveel buitenhuis werken en evenveel tijd aan zorg- en huishoudelijke taken spenderen.
Vrouwen en mannen zijn hierbij volwaardige spelers op de arbeidsmarkt en evenwaardige
gezinsleden. We willen dat de overheid en de werkgevers randvoorwaarden creéren, die
het mogelijk maken om arbeid, gezin en zorg kwaliteitsvol te combineren.

Zo bouwen we aan een wereld waarin vrouwen erkend worden als gelijke actor op alle domeinen
van de samenleving. Zo ontplooien ze zich in hun verantwoordelijkheden. Als beleidsmakers,
werknemers, vrijwilligers, gezinsleden of als leden van een gelovige en/of (inter)culturele
gemeenschap...

WAARIN ELKE VROUW ZICH KAN ONTPLOOIEN...

Jong doet leven

Door jonge vrouwen aan te trekken, zorgen we voor dynamiek en voor onze toekomst. We gaan
ervoor om onze lokale groepen continu te versterken met jonge en creatieve vrouwen. Vriendinnen
die KAV in de buurt waarmaken. Uitgerekend bij deze jonge vrouwen is de vaak onevenwichtige
combinatie van gezin en arbeid een drempel voor maatschappelijke participatie.

Met zorg voor kwetsbare vrouwen

In onze plaatselijke werking en bij onze belangenbehartiging gaat ons hart extra uit naar vrouwen die
een duwtje in de rug kunnen gebruiken.

Hiervoor richten we onze pijlen op vrouwen die uitsluiting ervaren binnen de groepen van
- alleenstaande vrouwen
- allochtone vrouwen
- kortgeschoolde vrouwen.

Door integratie van deze vrouwen in onze lokale groepen en door hun belangen voor emancipatie en
gelijke kansen te benadrukken, geven we een antwoord op de dualisering van de samenleving. Zo
kaarten we de problematiek van uitsluiting op vlak van de vier ‘W’s’ aan. Die betreffen uitsluiting op
de arbeidsmarkt (‘Werken’), in gezondheid (‘Welzijn’), in het onderwijs (‘Weten’) en huisvesting
(‘Wonen’). Met de emancipatorische werking van KAV werken we drempels tot deelname aan de
samenleving (en aan het verenigingsleven) weg en bevorderen we sociale insluiting. Centraal hierbij
staan de drempels taal en nationaliteit, arbeidsmarktpositie en opleiding.

Met combinatievraagstuk bedoelen we de moeilijke balanceeroefening tussen arbeid, gezin en vrije tijd; tussen kansen krijgen om zelf
keuzes te maken en tegelijkertijd solidair zijn met andere vrouwen en mannen in onze samenleving.
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Bij de benadering van onze doelgroepen omhelzen we diversiteit en miskennen de verschillen tussen
vrouwen niet. In de keuze van onze doelgroepen geven we elke vrouw de kans om te zijn wie ze is in
al haar uniciteit en creativiteit. We trekken als vrouwenorganisatie resoluut de kaart van het
gendergerichte, met expliciete aandacht voor genderverschillen en ook gelijkenissen.

Kansen om te leren

KAV wil elke vrouw de kans geven om zich te ontplooien. Elke vrouw heeft recht op vorming,
scholing en persoonlijke ontwikkeling. Om de zelfredzaamheid, de (economische) zelfstandigheid en
de persoonlijke ontplooiing van vrouwen te bevorderen, hechten we veel belang aan vorming. Ook in
het kader van levenslang leren hebben we een belangrijke opdracht. Vorming gebeurt op
verschillende niveaus en manieren al naargelang het thema. Door het organiseren van en deelnemen
aan plaatselijke activiteiten verwerven vrouwen aanzienlijke competenties (vaardigheden). Via reizen
en een cultureel aanbod verhogen we de cultuur- en de bredere maatschappelijke participatie.

RECHTVAARDIGHEID EN SOLIDARITEIT INSPIREREN ONS

Voor gelijke rechten

Midden de diversiteit van onze samenleving zetten wij rechtvaardigheid en solidariteit voorop. We
ijveren voor gelijke rechten voor elke persoon of groep in de samenleving, steeds vertrekkend vanuit
de gendergelijkheid. We willen de drempels wegwerken die de toegang en deelname aan de
samenleving verhinderen. Zo leggen we de basis van een rechtvaardige en duurzame samenleving
voor deze tijd en voor de komende generaties.

Zorgzaam

We kiezen prioritair de kant van degenen die in de zwakste positie staan, hier in onze samenleving en
wereldwijd. In onze lokale groepen geven vrouwen concreet gestalte aan deze (internationale)
solidariteit door zich in diversiteit met elkaar te verbinden. In een geglobaliseerde en interculturele
maatschappij werken we over de grenzen heen aan nieuwe vormen van verbondenheid. Vriendinnen
als sleutel voor kwaliteitsvolle relaties liggen aan de basis van een zorgzame samenleving voor
iedereen in deze wereld.

Bevrijdend

In open dialoog en ontmoeting met verschillende overtuigingen, laten wij ons inspireren door en
werken wij aan een samenleving waarin niemand uitgesloten wordt.

De kracht van vrouwen samen zet een dynamiek in gang om bezield verder te gaan. Vrouwen geven
zelf aan wat zij als zinvol en bevrijdend ervaren. In KAV vinden vrouwen ruimte voor zingeving, ze
ontwikkelen met elkaar nieuwe werelden waarin ze elkaar verstaan, ze creéren vormen van
gemeenschap. Deze zoektocht naar spiritualiteit willen we gaan in ontmoeting en gesprek met onze
eigen christelijke traditie en met allen die de droom van een rechtvaardige wereld met ons delen.




